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INLEIDING 
 

Het beleidsplan ‘Elke druppel sist…’ werd in 2016 gepresenteerd en in gebruik genomen. Beleidsplannen 

worden geschreven voor een periode van vier jaar. De hoogste tijd dus om met een nieuw plan te komen. De 

tijd waarin we leven verandert. Wanneer we denken aan de toekomst dan zien we snelle en ingrijpende 

ontwikkelingen in onze samenleving. De kerk kampt met krimp en tegelijk zoeken veel mensen naar zingeving, 

verbondenheid, troost en houvast.  

De verwachting is dat ook de kerkgang anders zal worden na de coronaperiode. Het thema van de PKN van 

het seizoen 2021-2022 was: ‘Van U is de toekomst.’ In de bijbel staat over de toekomst (Jeremia 29: 11): ‘Mijn 

plan met jullie staat vast - spreekt de Heer: Ik heb jullie geluk voor ogen, niet jullie ongeluk; Ik zal je een 

hoopvolle toekomst geven.’ De toekomst begint nu. Daarom is het goed met elkaar na te denken over de 

vraag: 

‘Wat willen wij met onze kerk in Zwartebroek?’ 

Het draait in het kerk-zijn/gemeente-zijn niet om aantallen, maar om trouw, liefde en onze relatie met God. 

Natuurlijk is het fijn als de kerk vol zit. Maar als we ons verliezen in ‘tellen’ kunnen we de kern uit het oog 

verliezen. Daarbij hoort ook ‘durven loslaten’: een aantal dingen goed doen is beter dan veel moeizaam. 

Er gaan veel dingen goed, daar worden we blij van en daar willen we verder op bouwen. Vanuit die gedachte 

is de Commissie Beleidsplan aan de slag gegaan mét de waardevolle inbreng van de hele gemeente. 

 

Wim van de Glind 

Ineke Jonker 

Jan van de Peut 

Gerard Top 
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1. DE LIEFDE VAN JEZUS CHRISTUS ZICHTBAAR MAKEN 

 

 

  

 

 

 
 

 

  

 
 

Visie: hoe we de missie willen invullen 

→ We zijn onderdeel van de samenleving. 

→ Liefde uitstralen naar buiten, nieuwsgierig makend voor hen die nu nog niet 

deelnemen aan het samen kerk-zijn. 

→ Naar buiten gericht kerk zijn betekent omzien naar je naaste: we hebben een sociale 

functie in het dorp en in de wereld. 

Actiepunten: wat we concreet willen doen 

 

Nr. Actiepunt Wie 

1.1 Gastvrij opstellen, elkaar welkom laten voelen Hele gemeente 

1.2 Nieuwe inwoners in Terbroek actief benaderen 
(eventueel samen met de drie Terbroekse kerken) 

KAZ 

1.3 Groei aantal actieve gemeenteleden stimuleren, 
door zoveel mogelijk leden een (kleine) taak toe te 
vertrouwen 

KAZ 

1.4 Diaconaal jongerenwerk (16+) organiseren in 
samenwerking met de drie Terbroekse kerken  

Diaconie 

Werkgroep Jeugd 

1.5 Bloemen van de kerk ook naar niet-leden Bezoekdames en -heren 

1.6 Financiële ondersteuning van nood dichtbij en ver 
weg 

Diaconie 

Werkgroep MDW 

 

Missie: wat we willen uitdragen 

→ We zijn geroepen om te getuigen van wat ons door God geschonken is en wat 

bedoeld is om door te geven aan alle mensen. 

→ Wat je samen deelt, wordt vermenigvuldigd. 

→ We kennen Gods geweldige liefde voor ons, die Hij heeft laten zien in Jezus Christus.  

→ Deze liefde willen wij doorgeven aan elkaar en aan onze medemens, in onze dorpen 

en verder weg.  

→ Een liefde die niet buitensluit, maar omarmt; een liefde die niet enkel naar binnen is 

gericht, maar als een licht naar buiten straalt. 
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  1.7 Geldwervingsactie (Kerstpostactie) organiseren 
(zo mogelijk in samenwerking met de drie 
Terbroekse kerken) 

Diaconie 

1.8 Diaconale hulp aanbieden via de Glossy van 
Terbroek (in samenwerking met de drie 
Terbroekse kerken) 

Diaconie 

1.9 Missionaire projecten ondersteunen Werkgroep MDW 

1.10 Verbinding tussen jong en oud stimuleren, 
bijvoorbeeld koppels vormen, samen activiteiten 
ondernemen, et cetera 

Werkroep V&T 

1.11 Gebruik maken van extern georganiseerde 
activiteiten 

Werkgroep V&T 

1.12 Kaarten schrijven tijdens koffiedrinken voor 
mensen die niet naar de kerk kunnen komen 

Bezoekdames en -heren 

1.13 Het geloofsgesprek durven aangaan met mensen 
die niet meer actief deelnemen aan het 
gemeenteleven 

Hele gemeente 
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2. VERDIEPING VAN ONS GELOOF IN HET DAGELIJKS LEVEN 

 

 

  

 

 

 
 

 

  

 

 

Visie: hoe we de missie willen invullen 

→ Door middel van het opbouwen van kennis van de bijbel het geloof verdiepen. 

→ De zondagse eredienst is hiervoor de belangrijkste inspiratiebron: het is de kern van 

het gemeenteleven, hier ligt de focus en hiervandaan wordt het dagelijkse leven 

gevoed in het omzien naar elkaar. 

→ Hedendaagse vraagstukken bekijken in het licht van de bijbel. 

→ Bewustmaking van de keuze voor God, ook in deze tijd. 

→ Geloven doen we ook samen. 

→ Samen delen en uitdragen wat we geloven en we motiveren elkaar om ons geloof 

enthousiast uit te dragen. 

Actiepunten: wat we concreet willen doen 

 

Nr. Actiepunt Wie 

2.1 Geloofsgesprekken voeren in de wijken Wijkpastoraat 
Hele gemeente 

2.2 Basisactiviteiten jeugdwerk: kindernevendienst en 
catechisatie 

Werkgroep Jeugd 

2.3 Musical Vliegende Speeldoos uitnodigen Werkgroep Jeugd 

2.4 Activiteiten voor jong volwassenen (18-28 jaar) Werkgroep Jeugd 

2.5 Plan ontwikkelen en uitvoeren oudere jeugd Werkgroep Jeugd 

 

Missie: wat we willen uitdragen 

→ We leven van genade. 

→ We leven vanuit de bijbel.  

→ Het gaat om wat ons wordt geschonken: het leven dat ons wordt gegeven, 

verzoening door Jezus Christus.  

→ We weten wat ons geloofsfundament is en delen dit met elkaar. 

→ Dichtbij God leven betekent luisteren naar het woord van God zelf en dat in de 

praktijk brengen. 
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  2.6 Incidentele activiteiten organiseren, die gebonden 
zijn aan de jeugd van dat moment (in 
samenwerking met de jeugd) 

Werkgroep Jeugd 

2.7 Input kinderen en jongeren verder uitwerken Werkgroep Jeugd 

2.8 Themadiensten naast de eredienst organiseren 
(middag of avond) 

Hele gemeente  

2.9 Toerusting: Alphacursus, Geloofsopvoeding, 
Gebedskring, et cetera 

Werkgroep V&T 

2.10 Activiteiten voor ouderen organiseren (relationeel 
en inhoudelijk)  

Werkgroep V&T 
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3. DE EREDIENST ALS ONTMOETINGSPUNT VOOR JONG EN OUD 

 

 

  

 

 

 
 

 

  

 
 

Visie: hoe we de missie willen invullen 

→ We komen samen voor Gods aangezicht. 

→ Er is ruimte om stil te worden voor God, onder de indruk te raken van zijn grootheid 

en ons voor Hem te verootmoedigen. 

→ Jong en oud voelen zich welkom in elke dienst. 

→ We komen niet alleen wat halen, we mogen ook komen brengen. Lofzang en eer aan 

God. 

→ Samen zijn betekent: mensen ontmoeten, naar elkaar omzien. “De kerk dat ben jij!” 

→ In een veilige omgeving ervaren we geborgenheid. 

→ Generaties geven door: de ouders aan de kinderen, maar ook de kinderen aan de 

ouders.  

→ We zijn elkaars voorbeeld. 

→ De preek is goed te begrijpen, praktisch en actueel.  

→ Vanuit de ontmoeting met God zijn wij toegerust om het dagelijks leven weer in te 

gaan en zelf tot een zegen te zijn. 

Actiepunten: wat we concreet willen doen 

 

Nr. Actiepunt Wie 

3.1 Gastvrij opstellen, elkaar welkom laten voelen Hele gemeente 

3.2 Onderzoeken of er een nieuwe standaard 
gecreëerd moet worden voor de eredienst. 
Bijvoorbeeld: 

-Variatie qua muziek, soms psalmen in de oude 
berijming zingen 

-Betrekken van gemeenteleden tijdens de dienst 

Werkgroep Liturgie 

 

Missie: wat we willen uitdragen 

→ De kerk is als een plantje dat we met zijn allen moeten verzorgen. 

→ God geeft groei, we mogen op Hem vertrouwen.  

→ We willen samen met iedereen, ongeacht leeftijd en persoonlijke beleving, God 

ontmoeten tijdens de eredienst. Dit is het hart van gemeente-zijn. 
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   -Kinderen hebben een echte plek tijdens de dienst 
(verhaal/spel) 

-Een korte preek om vervolgens in groepen te 
overdenken 

-Themadiensten in de middag of avond 

 

3.3 Waarborgen en eindverantwoordelijke 
erediensten  

KAZ 

3.4 Kerst- en Paasvieringen voor ouderen 
(gezamenlijk door de drie Terbroekse kerken) 

Diaconie 

3.5 Missionaire diensten, onder andere 
Kerstnachtdienst en Openluchtdienst 

MDW 

3.6 Piano in de kerk KRM 
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4. KINDEREN EN JONGEREN IN ONZE KERK 

 

 

  

 

 

 
 

 

  

 
 

  

Visie: hoe we de missie willen invullen 

→ Kinderen en jongeren zijn belangrijk in onze gemeente. We willen ze daarom 

ruimte geven en betrekken bij alle facetten van het gemeente-zijn. 

→ De bijbelse boodschap overbrengen aan kinderen tijdens de kindernevendienst. 

→ Avondmaalscatechese in de kindernevendienst. 

→ Catechese voor alle leeftijdsgroepen. 

→ Erediensten aanpassen aan de beleefwereld van kinderen en jongeren. 

Actiepunten: wat we concreet willen doen 

 

Nr. Actiepunt Wie 

4.1 In de eredienst aandacht voor de kinderen KAZ 

4.2 Tijdens de eredienst rituelen uitleggen Predikant 

4.3 Kindernevendienst en Adventsproject organiseren Werkgroep Jeugd 

4.4 Musical Vliegende Speeldoos uitnodigen Werkgroep Jeugd 

4.5 Catechisatie Werkgroep Jeugd 

4.6 MP3 diensten Werkgroep Jeugd 

4.7 Activiteiten: weekendje weg/kamp Werkgroep Jeugd 

4.8 Waar mogelijk gezamenlijke activiteiten met de 
Hervormde kerk 

Werkgroep Jeugd 

 

Missie: wat we willen uitdragen 

→ We willen kinderen en jongeren leren en enthousiast maken om leerling van Jezus te 

worden. 



Alles wat aandacht krijgt groeit 
Beleidsplan 2021-2024 | Gereformeerde Kerk Zwartebroek 

10 

5. GEMEENTELIJKE ORGANISATIE 

 

 

  

 

 

 
 

 

  

 
 

Visie: hoe we de missie willen invullen 

→ Iedereen heeft zijn eigen plek: je kijkt zelf naar iemand om, maar er wordt ook naar 

jou omgekeken. 

→ We proberen als kerk zo veel mogelijk mensen onderdeel van het kerkenwerk te 

maken door ieders talent te benutten. 

→ Elke taak, klein of groot, zorgt dat de betrokkenheid versterkt wordt.  

→ Het is geen belasting om iets voor de kerk te doen maar een verrijking. 

→ Deelnemen aan activiteiten versterkt de basis. Deze activiteiten moeten wel tegen 

het licht gehouden worden. 

→ Een paar dingen goed doen met een vrolijk hart is beter, dan veel doen met 

tegenzin. 

→ Actief maakt betrokken en betrokkenheid activeert. 

→ Kom zoals je bent. 

Actiepunten: wat we concreet willen doen 

 

Nr. Actiepunt Wie 

5.1 Opzetten Werkgroep Vorming en Toerusting (V&T) KAZ 

5.2 Opzetten Werkgroep Communicatie KAZ 

5.3 Communicatiesysteem Dokey Mobile opzetten 
(DonkeyApp) 

KRM  

5.4 Actieve bijdrage gemeenteleden Hele gemeente 

5.5 Veilige omgeving, visie maken in het kader van 
grensoverschrijdend gedrag 

KAZ 

 

Missie: wat we willen uitdragen 

→ Kijk vooruit, we willen het goede behouden met oog op de toekomst. 

→ Wij vormen samen het lichaam van Jezus Christus.  

→ We delen lief en leed, leven mee met hoogte- én dieptepunten.  

→ Omzien naar elkaar is een taak voor alle gemeenteleden. 
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  5.6 Van tijd tot tijd actiepunten in dit plan evalueren 
en bijstellen 

KAZ 

5.7 Samenwerking tussen de drie Terbroekse kerken 
koesteren, met behoud van eigen identiteit 

KAZ 

5.8 Duidelijk aangeven voor welk doel de 
diaconiecollectes bestemd zijn 

Diaconie 

5.9 Realiseren sluitende begroting KRM 

5.10 Verduurzamen kerkgebouwen en pastorie KRM 

5.11 Maatschappelijk verantwoorde keuzes maken, 
bijvoorbeeld fair trade producten/afval scheiden 

KRM 

5.12 Communicatie centraal regelen in één kerkelijke 
agenda 

Werkgroep Communicatie 

5.13 Zondagsbrief en Dicas: samenstellen en (manier 
van) verspreiding bekijken/verbeteren 

Werkgroep Communicatie 
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OVEZICHT ACTIEPUNTEN PER UITVOERDER 
 

 

 

 

 

 

 

Hele gemeente 

 

Nr. Actiepunt 

1.1/3.1 Gastvrij opstellen, elkaar welkom laten voelen 

1.13 Het geloofsgesprek durven aangaan met mensen die niet meer actief deelnemen aan het 
gemeenteleven 

2.1 Geloofsgesprekken voeren in de wijken (i.s.m. Wijkpastoraat) 

2.8 Themadiensten naast de eredienst organiseren (middag of avond) 

5.4 Actieve bijdrage gemeenteleden 

 

Bezoekdames en -heren 

 

Nr. Actiepunt 

1.5 Bloemen van de kerk ook naar niet-leden 

1.12 Kaarten schrijven tijdens koffiedrinken voor mensen die niet naar de kerk kunnen komen 

 

Diaconie 

 

Nr. Actiepunt 

1.4 Diaconaal jongerenwerk (16+) organiseren in samenwerking met de drie Terbroekse 
kerken (i.s.m. Werkgroep Jeugd) 

1.6 Financiële ondersteuning van nood dichtbij en ver weg (i.s.m. MDW) 

1.7 Geldwervingsactie (Kerstpostactie) organiseren (zo mogelijk in samenwerking met de drie 
Terbroekse kerken) 

1.8 Diaconale hulp aanbieden via de Glossy van Terbroek (in samenwerking met de drie 
Terbroekse kerken) 

3.4 Kerst- en Paasvieringen voor ouderen (gezamenlijk door de drie Terbroekse kerken) 

5.8 Duidelijk aangeven voor welk doel de diaconiecollectes bestemd zijn 
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KAZ 

 

Nr. Actiepunt 

1.2 Nieuwe inwoners in Terbroek actief benaderen (eventueel samen met de drie Terbroekse 
kerken) 

1.3 Groei aantal actieve gemeenteleden stimuleren, door zoveel mogelijk leden een (kleine) 
taak toe te vertrouwen 

3.3 Waarborgen en eindverantwoordelijke erediensten  

4.1 In de eredienst aandacht voor de kinderen 

5.1 Opzetten Werkgroep Vorming en Toerusting (V&T) 

5.2 Opzetten Werkgroep Communicatie 

5.5 Veilige omgeving, visie maken in het kader van grensoverschrijdend gedrag 

5.6 Van tijd tot tijd actiepunten in dit plan evalueren en bijstellen 

5.7 Samenwerking tussen de drie Terbroekse kerken koesteren, met behoud van eigen 
identiteit 

 

KRM 

 

Nr. Actiepunt 

3.6 Piano in de kerk 

5.3 Communicatiesysteem Dokey Mobile opzetten (DonkeyApp) 

5.9 Realiseren sluitende begroting 

5.10 Verduurzamen kerkgebouwen en pastorie 

5.11 Maatschappelijk verantwoorde keuzes maken, bijvoorbeeld fair trade producten/afval 
scheiden 

  

 

MDW 

 

Nr. Actiepunt 

1.6 Financiële ondersteuning van nood dichtbij en ver weg (i.s.m. Diaconie) 

1.9 Missionaire projecten ondersteunen 

3.5 Missionaire diensten, onder andere Kerstnachtdienst en Openluchtdienst 
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Predikant 

 

Nr. Actiepunt 

4.2 Tijdens de eredienst rituelen uitleggen 

 

Werkgroep Communicatie 

 

Nr. Actiepunt 

5.12 Communicatie centraal regelen in één kerkelijke agenda 

5.13 Zondagsbrief en Dicas: samenstellen en (manier van) verspreiding bekijken/verbeteren 

 

Werkgroep Jeugd 

 

Nr. Actiepunt 

1.4 Diaconaal jongerenwerk (16+) organiseren in samenwerking met de drie Terbroekse kerken 
(i.s.m. Diaconie) 

2.2 Basisactiviteiten jeugdwerk: kindernevendienst en catechisatie 

2.3 Musical Vliegende Speeldoos uitnodigen 

2.4 Activiteiten voor jong volwassenen (18-28 jaar) 

2.5 Plan ontwikkelen en uitvoeren oudere jeugd 

2.6 Incidentele activiteiten organiseren, die gebonden zijn aan de jeugd van dat moment (in 
samenwerking met de jeugd) 

2.7 Input kinderen en jongeren verder uitwerken 

4.3 Kindernevendienst en Adventsproject organiseren 

4.4 Musical Vliegende Speeldoos uitnodigen 

4.5 Catechisatie 

4.6 MP3 diensten 

4.7 Activiteiten: weekendje weg/kamp 

4.8 Waar mogelijk gezamenlijke activiteiten met de Hervormde kerk 
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Werkgroep Liturgie 

 

Nr. Actiepunt 

3.2 Onderzoeken of er een nieuwe standaard gecreëerd moet worden voor de eredienst. 
Bijvoorbeeld: 

-Variatie qua muziek, soms psalmen in de oude berijming zingen 

-Betrekken van gemeenteleden tijdens de dienst 

-Kinderen hebben een echte plek tijdens de dienst (verhaal/spel) 

-Een korte preek om vervolgens in groepen te overdenken 

-Themadiensten in de middag of avond 

 

Werkgroep V&T 

 

Nr. Actiepunt 

1.10 Verbinding tussen jong en oud stimuleren, bijvoorbeeld koppels vormen, samen 
activiteiten ondernemen, et cetera 

1.11 Gebruik maken van extern georganiseerde activiteiten 

2.9 Toerusting: Alphacursus, Geloofsopvoeding, Gebedskring, et cetera 

2.10 Activiteiten voor ouderen organiseren (relationeel en inhoudelijk)  

 

Wijkpastoraat 

 

Nr. Actiepunt 

2.1 Geloofsgesprekken voeren in de wijken (i.s.m. de hele gemeente) 

 



Alles wat aandacht krijgt groeit 
Beleidsplan 2021-2024 | Gereformeerde Kerk Zwartebroek 

16 

VERANTWOORDING 
 

Werkwijze 

Instelling Commissie Beleidsplan (CBP) door de kerkenraad. 

Beleidsavond onder leiding van mevrouw Karin Smit (Coaching & Training Baambrugge). 

Kerkenraad en pastoraal medewerkers hebben gesproken over het gekozen motto ‘Dromen over de  kerk in 

Zwartebroek’ in aansluiting op het PKN thema van 2021-2022. 

De verschillende colleges en werkgroepen hebben hun visie gedeeld met de CBP. 

Op alle wijkavonden is ‘gedroomd’ en gedachten geuit over wensen voor de kerk.  

De CBP heeft alle input verwerkt, waarbij de opzet van het plan dezelfde gebleven is als het Beleidsplan 2016-

2020. 

Vervolgens is het conceptplan aan de gemeente gepresenteerd op een zondagmorgen. Bij onderwerpen en/of 

stellingen die men belangrijk vindt, kon een sticker geplakt worden om zo te inventariseren welke 

onderwerpen en stellingen belangrijk zijn voor de gemeente. Ook de kinderen en jongeren hebben hun ideeën 

ingebracht. 

De CBP heeft het concept beleidsplan aangepast en voorgelegd aan de kerkenraad. 

De kerkenraad heeft het plan goedgekeurd en het resultaat ligt voor u/jou. 

 

Input 

Beleidsplan GK Zwartebroek 2016-2020 

Plannen van de verschillende colleges en werkgroepen 

Ideeën en wensen van gemeenteleden 

Input kinderen en jongeren 

 

Verklarende woordenlijst 

KAZ: Kerkenraad Algemene Zaken 

KRM: Kerkrentmeesters 

MDW: Missionair en Diaconaal Werk 

V&T: Vorming en Toerusting 

 

 
 


